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NEWSLETTER
DYDAKTYCZNY

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

Szanowni Panstwo,

Z satysfakcjg oddajemy w Panstwa rece szésty numer Newslettera Dydaktycznego, w ktérym prezentujemy
nasze najnowsze i najnowoczesniejsze narzedzie wspierajgce dydaktyke akademicka - Elektroniczny Przewodnik
Dydaktyczny. U podstaw jego opracowania i wdrozenia lezata chec skrdcenia czasu, jaki kazdego roku musza
przeznaczy¢ koordynatorzy przedmiotow/modutéw oraz prowadzacy zajecia na opracowanie przewodnikéw
dydaktycznych, jak réwniez umozliwienie gremiom wydzialowym i ogdlnouczelnianym dokonywania
kompleksowych analiz catego procesu ksztatcenia, a tym samym jego statego doskonalenia. W tym numerze
zachecimy tez Panstwa do promowania wsrdd studentédw akcji Ankietyzacja 2018, ktdra w ostatnich tygodniach
zostata uruchomiona na naszym Uniwersytecie, kilka werséw poswiecimy na przedstawienie najistotniejszych
informacji dotyczacych rozwigzan prawnych oraz rekomendacji procesu bolonskiego dotyczacych Europejskiego
Systemu Transferu Osiggnie¢ Studenta — punktacji ECTS. W ostatniej cze$ci numeru zaprezentujemy jedng z
efektywniejszych i zdobywajgcg popularnosc takze w polskich instytucjach edukacyjnych metode dydaktyczng jaka
jest Tutoring.

Zyczac przyjemnej i owocnej lektury,
Prof. dr hab. Ryszard Marciniak
Prorektor ds. Dydaktyki i Ksztaftcenia Podyplomowego
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DZIEN JAKOSCI UMP

ANKIETYZACIA

Pierwszy DZIEN JAKOSCI UMP — nowa platforma otwartej dyskusji o edukacji medycznej

Pierwszy Dzien Jakosci UMP za nami! 24 maja 2018r. po raz pierwszy w historii UMP miato miejsce wydarzenie,
ktéore — mamy nadzieje, na state wpisze sie w kalendarz imprez cyklicznie organizowanych na naszej Uczelni.
Nauczyciele akademiccy, doktoranci oraz studenci mieli niezwyktg okazje zapoznac sie z problemami i wyzwaniami
wspotczesnej edukacji medycznej, wystucha¢ wyktadéw na temat nowoczesnych rozwigzan i przysztosci edukacji
akademickiej, uczestniczy¢ w Debacie o Jakosci oraz w doksztatcajgcych warsztatach tematycznych. Panstwa
obecno$¢, zaangazowanie oraz aktywny udziat w Konferencji daty nam przekonanie, ze taka forma dyskusji o
jakosci ksztatcenia jest zaréwno atrakcyjna dla odbiorcow, istotna dla podnoszenia kompetencji dydaktycznych
nauczycieli oraz wazna z punktu widzenia realizacji polityki projakosciowe;j.

Do zobaczenia za rok!

AKCJA ANKIETYZACJA 2018 ruszyta w zmienionej formule!

Od 15 maja studenci naszego Uniwersytetu majg mozliwo$¢ wypetniania ankiet przedmiotowych. W tym roku
do procedury wprowadzono kilka istotnych zmian. Obecnie Ankietyzacja opiera sie na nowym, prostszym i
efektywniejszym systemie informatycznym, ktéry pozwala na szybsze zapisywanie danych z ankiet, utatwia analize
wynikéw, a od przysztego roku umozliwi Panstwu przesytanie podsumowan , Wy-My” bezposrednio przez system.
Jednym z nowych elementéw ankiety wynikajgcych z koniecznosci spetnienia zapiséw ustawowych oraz
wytycznych PKA jest modut oceny dydaktycznej nauczyciela akademickiego.

Szanowni Nauczyciele,

Pamietajmy, ze ankietyzacja jest istotnym narzedziem weryfikacji poziomu ksztatcenia, a wyniki ankiet stuza
przede wszystkim promowaniu dobrych praktyk akademickich oraz podejmowaniu skutecznych dziatan
projakosciowych. Zachecajmy wiec naszych studentéw do odpowiedzialnego wypetniania ankiet i promujmy
akcje Ankietyzacja 2018 wsrod nauczycieli!

Jak Ankietyzacje postrzegajq nasi studenci, moga Panstwo sprawdzi¢ w prezentacji Studenci majg gtos



http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/Studenci_maja_glos.pdf

ELEKTRONICZNY PRZEWODNIK DYDAKTYCZNY - znane narzedzie w nowoczesnej odstonie

Uruchomiony w ostatnich dniach Elektroniczny Przewodnik Dydaktyczny to kolejny instrument Uczelnianego
Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego celem jest podniesienie poziomu nauczania na
naszej Uczelni oraz zapewnienie wszystkim uzytkownikom procesu ksztatcenia komfortu pracy: z jednej strony —
pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, z drugiej — pracy edukacyjnej studentéw.

Zespotowi ekspertéw powotanemu do opracowania projektu udato sie stworzyé system, ktéry wykorzystujac
najnowoczesniejsze rozwigzania technologiczne jest:

e Uniwersalny — przygotowany do obstugi wszystkich form ksztatcenia realizowanych na Uczelni, réwniez
studiow doktoranckich, podyplomowych oraz anglojezycznych;

e Prosty w obstudze — wiekszo$¢ danych generowana jest bezposrednio z siatek zaje¢ wprowadzonych do
systemu STUDENT UMP;

e Intuicyjny — dzieki zastosowaniu stownikow standardow ksztatcenia/kierunkowych efektow ksztatcenia;

e Kompletny - zawiera wszystkie niezbedne elementy prawidtowo opracowanego sylabusa
przedmiotu/modutu ksztatcenia oraz mozliwo$¢é zatgczenia Regulaminu Zajec oraz Planu Organizacji Zajec;

e Komplementarny - jest integralng czesciag programow ksztatcenia oraz stanowi baze do tworzenia
zestawow pytan egzaminacyjnych i zaliczeniowych;

o Wszechstronny — pozwala na opracowywanie podsumowan i analiz iloSciowych oraz jakosciowych procesu
ksztatcenia, a przede wszystkim umozliwia generowanie matryc pokrycia kierunkowych efektéw ksztatcenia;

e Zgodny z przepisami — spetnia wymogi Ustawy PoSW oraz wytyczne PKA.

W efekcie powstat system, ktéry skrdci czas przeznaczony na opracowywanie przewodnikéw dydaktycznych,
pozwoli na dokonywanie kompleksowych analiz procesu ksztatcenia oraz wyeliminuje btedy przy jego
opracowywaniu.

Chcac ufatwi¢ Panistwu obstuge Elektronicznego Przewodnika Dydaktycznego opracowalismy takze pakiet
trzech dokumentdéw — przewodnikdéw. S3 to:

Instrukcja wypetniania Elektroniczneqgo Przewodnika Dydaktycznego — wskazéwki dotyczace tego, jak , krok
po kroku” prawidtowo wypetnié¢ Przewodnik;

Stownik Pojec¢ Sylabusa Elektronicznego UMP — stanowigcy merytoryczne uzupetnienie Instrukcji i zawierajgcy
definicje pojec¢ uzywanych w Przewodniku oraz wyjasnienia dotyczace jego sktadowych;

Informator Systemu ECTS — zawierajacy zalecenia Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w zakresie procedur przypisywania, przyznawania punktow ECTS oraz ich weryfikacji.

Wszystkie trzy dokumenty dostepne sg zaréwno w zaktadce KSZTALCENIE — PROCEDURY PROJAKOSCIOWE
systemu WISUS P, jak i bezposrednio w systemie Elektronicznego Przewodnika Dydaktycznego.

Logowanie do systemu Elektronicznego Przewodnika Dydaktycznego mozliwe jest przez:

WISUS P -> AKSON -> PANEL GEOWNY -> SYLABUSY -> PRZEDMIOT/MODUL

Wiecej na temat Informatora Systemu ECTS — w dalszej czesci Newslettera



http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/Instrukcja_wype%C5%82niania_Elektronicznego_Przewodnika_Dydaktycznego.pdf
http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/Slownik_Pojec_Elektronicznego_Przewodnika_Dydaktycznego.pdf
http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/Informator_systemu_ECTS_UMP.pdf

ECTS - EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU i AKUMULOWANIA OSIAGNIEC — is it complicated?

Wraz z systemem Elektronicznego Przewodnika Dydaktycznego oddajemy w Panstwa rece Informator
Systemu ECTS (European Credit Transfer System) Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu. Dokument stanowi Zalecenie Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
zostat opracowany we wspétpracy nauczycieli akademickich wszystkich wydziatow, studentdw naszej Uczelni oraz
doktorantéw.

Zatozeniem autordw dokumentu byto usystematyzowanie informacji dotyczacych systemu ECTS, nakreslenie
podstawowych zasad jego funkcjonowania oraz procedur zwigzanych z przyznawaniem i przypisywaniem
odpowiedniej liczby punktéw ECTS poszczegdlnym komponentom edukacyjnym. Informator zawiera jedynie
ogdblne zalecenia i wskazéwki. Szczegétowe wytyczne dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw powinny byé
opracowane na Wydziatach z uwzglednieniem specyfiki programéw ksztatcenia.

Majac na uwadze trudnosci, jakie sprawia nam poruszanie sie po Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
(European Higher Education Area — EHEA), ktdrego system ECTS jest integralng czescig, chcielibySmy pokroétce
zapoznac¢ Panstwa z tym tematem oraz zacheci¢ do jego dalszego zgtebiania.

Historia ECTS jest dtuga i siega roku 1989, gdy w ramach programu Erasmus opracowano system , przenoszenia
osiggnie¢ uzyskiwanych przez studentéw w trakcie studidw za granicg do osiggnie¢ gromadzonych w celu
otrzymania dyplomu w uczelni macierzystej”’. System ECTS w ciggu kolejnych kilku lat zaczat by¢ stosowany
rowniez jako narzedzie akumulowania i transferu osiggnie¢ uzyskanych w uczelniach krajowych, a nawet w
obszarze uczelni macierzystej. Z czasem, ECTS stat sie podstawowym narzedziem stuzagcym opracowywaniu,
opisywaniu i realizacji programéw studiéw. Obecnie, dzieki swojej uniwersalnosci - umozliwia tgczenie réznych
sposobéw zdobywania wiedzy (uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego), utatwia mobilnos¢
studentdw i znacznie upraszcza procedury zwigzane z potwierdzaniem efektéw uczenia sie.

Dla 0s6b chcacych zgtebié temat systemu ECTS oraz EHEA przygotowalismy krétka prezentacje (tutaj).

Kompendium wiedzy na temat Systemu ECTS oraz Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, jak rowniez
podstawowe Zrddto informacji wykorzystane w tej czesSci Newslettera stanowi Przewodnik dla uzytkownikéw
Systemu ECTS przettumaczony oraz opracowany i dostosowany do warunkéw polskiego systemu edukacyjnego
przez Fundacje Systemu Edukacji Narodowg Agencje Programu Erasmus +.


http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/System_ECTS_i_EHEA.pdf

DYDAKTYKA

TUTORING - czyli tajemnica warsztatu Mistrza dydaktyki

Posiadamy olbrzymie doswiadczenie zawodowe oraz wiedze popartg latami pracy naukowej i dydaktycznej.
Za nami wiele lat nauki, tomy przeczytanej literatury fachowej oraz dziesigtki godzin spedzonych na
konferencjach. Przemierzylismy dalekie i krete $ciezki do miejsc, w ktdrych jestesmy... Czy jednak osiggniecie
sukcesu i wykorzystanie drzemigcego w nas potencjatu nie bytoby prostsze gdyby kto$ wspart nas w
poszukiwaniu wtasnej drogi do wiedzy i satysfakcji zawodowe;j?

Projekt Mistrzowie Dydaktyki, ktérym zainteresowana jest takze nasza Uczelnia, daje nauczycielom
akademickim mozliwos¢ stania sie dla swych studentéw witasnie takimi Mistrzami - Przewodnikami. Jego celem
jest zapoznanie uczestnikow z ideg tutoringu oraz pomoc w zaszczepieniu tej interesujgcej metody dydaktycznej
na gruncie wtasnej praktyki akademickiej.

W tym module Newslettera przedstawimy najwazniejsze cechy tutoringu oraz zaprezentujemy gtéwne
zatozenia idei od wielu lat wykorzystywanej w renomowanych uczelniach, na przyktad Oxford University czy
Uniwersytet Cambridge i stosowanej przez ich dydaktykéw. Jak tutoring funkcjonuje w praktyce mozna
przeczytac na stronie:

http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/student-life/exceptional-education/personalised-learning

http://www.dow.cam.ac.uk/students/tutors

https://tutoringstandards.com/pedagogy.php

Rowniez w Polsce Tutoring zyskuje coraz wiekszg rzesze zwolennikdw - zaréwno w szkolnictwie
podstawowym, Srednim oraz wyzszym, jak i w osrodkach i instytucjach wspierajacych edukacje.
Wiecej znajdg Paristwo min. na http://cw.edu.pl oraz http://www.tutoring.edu.pl

Czym jest Tutoring?

Tutoring to spersonalizowana, indywidualna i dtugotrwata wspoétpraca nauczyciela ze studentem.

To proces - pomimo, ze oparty na relacji Mistrz — Uczen, na ktdrego poczatku i koricu zawsze znajduje sie
student jako podmiot. Ideg tutoringu jest bowiem rozpoznawanie i rozwijanie potencjatu studenta,
motywowanie do samodzielnej pracy oraz wspieranie go w poszukiwaniu najlepszej drogi do kariery zawodowej
i podgzania wtasng $ciezkg rozwoju osobistego. Tutoring jest dialogiem, w ktérym jedna strona zadaje pytania,
pyta o opinie i ocene oraz skitania do refleksji, a druga poszukuje odpowiedzi i na ich podstawie znajduje
najlepsze dla siebie rozwigzania.

Ponizej przedstawiamy prezentacje, w ktorej szerzej omawiamy metode tutoringu oraz zasady na jakich sie
opiera, zachecamy do czytania (tutaj).



http://www.ox.ac.uk/admissions/undergraduate/student-life/exceptional-education/personalised-learning
http://www.dow.cam.ac.uk/students/tutors
https://tutoringstandards.com/pedagogy.php
http://cw.edu.pl/
http://www.tutoring.edu.pl/
http://www.dk-newsletter.ump.edu.pl/2018/numer6/Tutoring.pdf

CZY WIESZ, ZE...

CZY WIESZ, ZE....

... tutoring nie jest jedyng forma wspierania rozwoju osobistego? Oprdécz tego pojecia mozemy
spotkaé sie takze z terminami coaching i mentoring. O ile pierwszy z nich kojarzony jest ze srodowiskiem
biznesowym, drugi jest elementem towarzyszacym wielu dziedzinom naszego zycia. Coaching ma charakter
krétkotrwatej wspdtpracy pomiedzy klientem, ktéry wyznacza cel oraz trenerem, ktéry do tego celu go prowadszi.
Piotr Czekierda poréwnat go do podrozy taksdwkg, w trakcie ktdrej taksdwkarz/coach pyta dokad klient podaza,
a nastepnie w zamian za ustalone wynagrodzenie, dowozi go we wskazane miejsce. Mentoring, nalezy rozumieé
jako wspdlng prace podopiecznego (ang. mentee) z kims, kto osiggnat znaczacy sukces w dziedzinie, w ktorej
podopieczny pragnie sie rozwijac. Proces ten jest zwykle dtugofalowy, mniej formalny a bardziej
wielokierunkowy. Kazda z wymienionych metod ma na celu podniesienie indywidualnych kwalifikacji uczacego
sie. To co je faczy, to réwniez szeroki zakres kwalifikacji, ktédre powinny cechowa¢ nauczajgcego, w tym m.in.
umiejetnosci: wzbudzania zaufania, podtrzymywania zaangazowania oraz motywowania uczacego sie do
podejmowania kolejnych aktywnosci i wyzwan. Jak méwit Robert Frost:

»Ja jako nauczyciel nie poszerzam ludzkich umystéw, ja je przebudzam.”
Dla zaciekawionych:

Peten wywiad z Piotrem Czekierds

Dla zadnych wiedzy

Metody wspierania rozwoju osobistego — przeglad literatury

Zapraszamy do zadawania pytan, dzielenia sie opiniami lub watpliwosciami.
Czekamy na Panstwa propozycje pod nizej podanymi adresami mailowymi.

NEWSLETTER DYDAKTYCZNY UMP

Dziat Ksztatcenia Katedra i Zaktad Edukacji Medycznej
dzialksztalcenia@ump.edu.pl kizem@ump.edu.pl
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