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UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
IM. KAROLA MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig prezentujemy kolejny numer naszego Newslettera. Specjalnie dla osdb, ktdre jeszcze
zastanawiajg sie nad udziatem w projekcie Mistrzowie Dydaktyki zamiescilismy sprawozdanie z pierwszego
wyjazdu studyjnego do University College London. Przed kolejnymi uczestnikami projektu réownie ciekawe
wyjazdy. Tym razem miejscami docelowymi majg by¢ Uniwersytet Aarhus w Danii oraz Uniwersytet Groningen w
Holandii. ZamiesciliSmy réwniez gars¢ informacji zwigzanych z obowigzkowym Jednolitym Systemem
Antyplagiatowym, a dla ich uzupetnienia proponujemy szkolenie z trenerami z OPI.

Waznym elementem wspotczesnej dydaktyki sg zajecia w formie e-learningu, dlatego przedstawiamy krétki
raport o nowych rozwigzaniach ustawowych. Na zakorczenie zachecamy do zapoznania sie z feedbackiem czyli
niezwykle skuteczng metoda, ktdra stosowana w nauczaniu podnosi jego jakosc.

Zyczac przyjemnej i owocnej lektury,

w imieniu zespotu redakcyjnego

Prof. dr hab. Ryszard Marciniak

Prorektor ds. Dydaktyki i Ksztatcenia Podyplomowego

MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Mistrzowie Dydaktyki

Z przyjemnoscig informujemy, ze nasi nauczyciele wrdcili z wyjazdu studyjnego w ramach Mistrzow
Dydaktyki. Byt to pierwszy wyjazd zorganizowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a miejscem
docelowym byt University College London (UCL) — trzeci najlepszy uniwersytet w Europie.

Zachecamy do zapoznania sie z krétkim podsumowaniem z wyjazdu przygotowanym przez naszych nauczycieli.
Znajduje sie w nim odpowiedz na pytanie: Czy warto uczestniczyé w projekcie?
Uczestnicy zgodnie odpowiadaja: ,(...) 3 x TAK:

TAK - DLA NAUCZYCIELA: szkolenie na bardzo dobrej uczelni, zaréwno teoretyczne i praktyczne, oraz

konfrontacja z uczestnikami z innych polskich uczelni, umozliwiajq krytyczne spojrzenie na wtasna technike

dydaktyczngq i jej rozwiniecie.

TAK - DLA STUDENTA: bardziej sprofilowane do studenta techniki nauczania pozwalajg na bardziej efektywne

przyswojenie wiedzy i umiejetnosci.

TAK — DLA UCZELNI: bardziej efektywne nauczanie to lepiej przygotowani do pracy zawodowej absolwenci

oraz wyzszy potencjat naukowo-dydaktyczny.”

(powyzszy fragment pochodzi z zatqgczonego sprawozdania)

Sprawozdanie — Kazdy mistrz byt kiedys$ uczniem

Jednoczesnie informujemy, ze w ramach projektu Mistrzowie Dydaktyki posiadamy jeszcze kilka wolny miejsc
— osoby zainteresowane szczegdétami zapraszamy do kontaktu z Kierownikiem Dziatu Ksztatcenia — mgr Nadig
Majewska pod numer 61 854 61 08.
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JEDNOLITY SYSTEM ANTYPLAGIATOWY

Jednolity System Antyplagiatowy (JSA) - nowosci

W zwigzku z wynikajgcym z Ustawy 2.0 obowigzkiem sprawdzania prac licencjackich, magisterskich i
rozpraw doktorskich w dziatajgcym od poczatku stycznia 2019 roku Jednolitym Systemie Antyplagiatowym,
zapraszamy aktualnych i przysztych promotorédw oraz pracownikéw administracji wspierajgcych promotoréw do
udziatu w  szkoleniu z  zakresu obstugi i interpretacji raportu z systemu JSA.

Szkolenie poprowadzi trener z Osrodka Przetwarzania Informacji — instytucji odpowiedzialnej za
przygotowanie i wprowadzenie programu.

Szkolenie odbedzie 7 marca 2019 w godz. 9:30-13:30 w Centrum Kongresowo-Dydaktycznym (sala B).
llos¢ miejsc jest ograniczona.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu proszone sg o zgtoszenie uczestnictwa w terminie do
28.02.2019 do Dziatu Ksztatcenia na adres: dzialksztalcenia@ump.edu.pl

Ponizej znajdg Panstwo kilka szczegétowych informacji dotyczacych JSA:
Baza wiedzy - link
Czesto zadawane pytanie - link
Filmy instruktazowe - link

E-LEARNING - dydaktyka w nowoczesnej odstonie, czyli krétki raport z nowych rozwigzan ustawowych

Zajecia e-learningowe na state juz wpisaly sie w rzeczywistos¢ dydaktyczng naszego Uniwersytetu.
Pojawienie sie Regulaminu organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
pozwolito nauczycielom akademickim wprowadzi¢ te metode do swojej pracy dydaktycznej, a zastosowane
przeliczniki rozliczen zaje¢ e-learningowych spowodowaty, ze prowadzenie ich stato sie atrakcyjne dla
wykfadowcédw. Przypomnijmy, ze kwestie rozliczania zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ reguluje Uchwata nr 89/2018 Senatu UMP z dnia 26 wrzesnia 2018r. z pdin.zm.,
zgodnie z ktéra dla wykladéw realizowanych metoda e-learningu na studiach stacjonarnych, studiach
anglojezycznych oraz doktoranckich liczba godzin zaje¢ mnozona jest przez 1,5. Zajecia metody e-learningu
moga by¢ prowadzone takze na innych formach ksztatcenia, tj. na studiach niestacjonarnych oraz studiach i
kursach podyplomowych. W takim przypadku przelicznik liczby godzin wynosi 1:1. Istotnym jest, ze zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ prowadzone jedynie na zajeciach w formie
wyktaddw, seminariow lub konwersatoriéw. W zajeciach o charakterze praktycznym mogg by¢ wykorzystywane
pomocniczo. Nalezy pamietac, ze weryfikacja osiggania przez studentow efektéw uczenia sie odbywa sie przez
biezgca kontrole postepdw w nauce.

Nowa Ustawa Prawo i Szkolnictwie Wyzszym i Nauce zmienia miejsce e-learningu w programie studiow.
Warto zwrdéci¢ uwage, ze dotychczasowe zapisy o maksymalnie 50% udziale e-learningu okreslone liczbg
godzin zastgpione zostaty liczbg maksymalnie 50 % punktéw ECTS przewidziang dla catego programu studiéw.
Szczegbtowe wytyczne dotyczgce kryteriow ksztatcenia na odlegtos¢ znajdujg sie w Rozporzgdzeniu MNiSW z
27 wrzesnia 2018r. w sprawie studiéw

W najblizszym czasie poinformujemy o szkoleniach dla nauczycieli przygotowanych w ramach programu
NESTOR poswieconych tej metodzie dydaktyczne;.
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...Skuteczna informacja zwrotna (feedback) stosowana w nauczaniu powinna by¢: e

. podana w odpowiednim czasie (Timely) - tzn., ze najlepiej podawaé jg bezposrednio po wykonaniu
okreslonej czynnosci przez osobe uczaca sie,

. szczegétowa (Specific) — tzn., ze korzystne jest przedstawienie konkretnych informacji zwrotnych niz
bardziej ogdlnej odpowiedzi. Dzieki temu student doktadnie wie, co byto wiasciwe/nieodpowiednie w
odniesieniu do jego dziatan,

. precyzyjna (Accurate) — tzn., ze wymaga doktadnej oceny ucznia w sytuacji uczenia sie. Jesli nauczyciel myli
sie w tym, co méwi, wynik bedzie demotywujgcy dla uczacego sie, a rola nauczyciela zostanie powaznie
ostabiona,

. niezawstydzajaca (Not embarrassing) — tzn., ze powinna by¢ skoncentrowana raczej na konkretnych

zachowaniach, a nie na osobach. Uczacy sie nie powinien réwniez czuc sie: zaktopotany (np. poprzez
nadmierne pochwaty) lub ostabiony (poprzez nadmierny krytycyzm),

. wystarczajgca (Sufficient) — tzn. ze nalezy braé¢ pod uwage indywidualne potrzeby studenta. Sg osoby,
ktore bedg pewne siebie i do dalszego rozwoju wystarczy im minimum informacji zwrotnych. Inne moga
wymagac czestszego i regularniejszego informowania o postepach,

. konstruktywna (Constructive) — tzn., ze informacja zwrotna powinna by¢ wzmacniajgca. Nalezy upewnié
sie, ze student postrzega feedback jako cos pozytywnego i korzystnego,

. istotna (Relevant) — tzn., ze dostarcza studentowi odpowiednich informacji na temat tego, jak poprawic
jego wyniki.

Dla zadnych wiedzy:

Jak udziela¢ feedbacku? — 12 wskazdéwek
Jak by¢ odbiorca feedbacku? - 10 wskazowek

Zapraszamy do zadawania pytan, dzielenia sie opiniami lub watpliwosciami.
Czekamy na Panstwa propozycje pod nizej podanymi adresami mailowymi.
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